4- Poste de Chef de la Division de I’Organisation et du Contréle de Gestion

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQuUIS

COMPETENCES

APTITUDES

=Mener des études concernant
Iorganisation des structures centrales
et déconcentrées de la Direction des
Domaines de I'Etat;

les
de

=Coordonner et
actions en
déconcentration ;

accompagner
matiére

=\eiller a [Iharmonisation et a
'amélioration des méthodes de travail
et des procédures ;

*Mettre en place des outils
décisionnels et de pilotage (
genération des tableaux de bords,
élaboration d'indicateurs de
performance,...) ;

=Veiller a la mise en place des outils
de modernisation, d'éthique et de
transparence ;

"Coordonner et piloter les missions
d’inspection ;

=Mener des actions daudit visant
Famélioration de la performance et
Foptimisation de la gestion ;

=Mettre en place un dispositif de
contractualisation assorti des
indicateurs pertinents renseignant sur
la performance ;

=Veiller a4 la mise en place du
dispositif de contréle interne et d'un
systeme de contrdle de gestion ;

=Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
F'encadrement, le suivi et I'évaluation
de l'activité ;

*Signer les documents portant sur
son domaine d'activité conformément
aux délégations dont il est investi.

Dipléme et Grade

=Avoir, au moins, un
dipléme de
'enseignement supérieur
permettant l'accés au
grade d’administrateur de
3° grade ou équivalent,

=Etre classé, au moins,
dans le grade
d'administrateur de 2°
grade, d'Ingénieur dEtat

ou équivalent.

Ancienneté minimale :

=4 années dancienneté
dans l'administration en
qualité de titulaire (ou 5

années pour les
contractuels)
= Peuvent également

postuler au présent poste,
les fonctionnaires
titulaires ou agents
contractuels exergant la
fonction de chef de
division, a la date de
'annonce de la vacance
de ce poste.

Expérience
professionnelle
Expérience dans le
domaine de
lorganisation, d'audit et

de contrdle de gestion

Reglementation
juridigue domaniale

Finances publiques
Comptabilité publique
Contréle de gestion

Management des
risques

Technigues d’audit
Techniques

d’inspection

Techniques de
contractualisation
Gestion projet

Techniques de
Planification

Systéme et normes de
qualité

Organisation et
processus de gestion

Pilotage via les
tableaux de bord

Gestion du temps
Management d’équipe

Techniques de
communication

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d'ecoute.
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